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Paasihteerin katsaus

Suomalaisessa yhteiskunnassa on talla hetkella monia paallekkaisia ja rajujakin muu-
tospaineita meneillaan. Kansainvalinen taloustilanne ravistelee myos Suomea. Lahes
20 000 suomalaista irtisanottiin vuonna 2009. Tulevan vuoden taloustilanne nayttaa
valoisammalta, mutta ennusteet ovat osin ristiriitaisia.

Muutosten keskella jarjestojen tyota tarvitaan entista enemman. Nain uskon, vaikka
joskus nayttaakin silta, etta olemme marginaalissa. Suomalainen yhteiskunta ei selvia
ilman ihmisten keskinaista luottamusta ja yhteista tyota; meidan paljon puhumaamme
yhteisollisyytta ja sosiaalista paaomaa. Yleishyodyllinen jarjestotoiminta on merkittava
yhteiskunnallisen toiminnan sektori.

Muutoksen myllerryksessa jarjestoilta vaaditaan kykya uudistua. Kansalaisjarjestot
toimivat ihmisten luottamuksen varassa. Toiminnan selkeys ja lapinakyvyys on ensi ar-
voisen tarkeaa. Jarjesto voi itse paljolti huolehtia siita, etta toiminta on avointa ja etta
se myos koetaan avoimeksi. Olen vakuuttunut, etta jarjestot tiedostavat vastuunsa ja
pyrkivat kehittamaan hyvia hallintotapoja ja avointa raportointia.

Tarkeaa on myos se, etta valtiovalta pitaa huolen kansalaisjarjestojen hyvista toimin-
taedellytyksista Jos valtiovalta haluaa, etta hyvinvoinnin inhimillista perustaa vahviste-
taan, sen tehtavana on turvata jarjestojen toimintaedellytykset. Verotuksen kehitta-
minen, julkisia tukia ja avustuksia koskevat ratkaisut samoin kuin jarjestojen oman va-
rainhankinnan saantely ovat jarjestojen talouden kohtalonkysymyksia. Poliittisten paa-
toksentekijoiden on ymmarrettava vastuunsa yhdistystoiminnan riittavista edellytyk-
sista ja sita kautta suomalaisen hyvinvoinnin tulevaisuudesta.

YTY on kuluneena vuonna ottanut useamman kerran kantaa RAY:n tuoton kayttoon.
Sosiaali- ja terveysjarjestot perustivat Raha-automaattiyhdistyksen seitseman vuosi-
kymmenta sitten turvatakseen toimintansa taloudellista pohjaa. Nykyinen Raha-
automaattiyhdistysta koskeva laki lahtee siita, etta tuotto kaytetaan jarjestojen yleis-
hyodylliseen terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen. YTY on useampaan kertaan vaa-
tinut, etta rahapelituottojen kaytto julkisiin tehtaviin on lopetettava. Viestimme on
tassa kirkas ja yksimielinen. Lahivuosien haaste on se, etta talla hetkella julkisiin vas-
tuisiin kanavoidut rahat palautetaan asteittain jarjestojen kayttoon.

Helsingissa 18.1.2010

Eeva Kuuskoski
Paasihteeri



1 JARJESTOTOIMINTA

YTY:n perusjarjestotoiminta koostuu neuvotteluryhmista ja verkostoista, koulutustoiminnasta seka
tukipalveluista. Kaikilla kolmella osa-alueella on ollut toimintavuonna 2009 vilkasta toimintaa ja uu-
distuksia.

YTY:n toimisto on tukenut sektorikohtaisia neuvotteluryhmia tarjoamalla sihteeriapua henkiloston
laajennettua. Aiemmin sektorikohtaisten neuvotteluryhmien sihteereina ovat toimineet jasenyhtei-
sojen tyontekijat. YTY:n toimiston tyoskentelyn tueksi on myos perustettu kolme uutta verkostoa:
palveluntuottajaverkosto, potilasturvallisuusverkosto ja yritysyhteistyoverkosto. Teemakohtaiset
verkostot ovat koonneet jarjestoja yli sektorirajojen yhteiseen tyoskentelyyn.

Koulutustoiminnan puolella on jatkettu perinteista yhteistyota Sosiaali- ja terveysturvan keskuslii-
ton kanssa. Vastuut jaettiin vuonna 2009 siten, etta YTY vastasi elokuisesta sosiaali- ja terveysjar-
jestojen johdon syysfoorumista ja STKL tammikuun kehittamispaivista. Lisaksi YTY on jarjestanyt
omia aamukahvitilaisuuksia ja iltapaivaseminaareja yhteistyossa eri yhteistyokumppaneiden kanssa.
Jasenyhteisojen tarpeista nousseet ajankohtaistilaisuudet ovat saaneet paljon myonteista palautetta.

Tukipalveluiden puolella YTY on tehostanut erityisesti jasenyhteisoviestintaa. Huhtikuun lopussa
lanseerattiin uutena viestintakanavana YTY Ekstranet. Samalla jasenkirjeiden lahettamisessa siirryt-
tiin sahkoiseen uutiskirjeformaattiin. Nailla keinoilla on tuettu jasenyhteisojen toiminnanjohtajien
joustavaa, avointa ja nopeaa tiedonsaantia.

"Se vitsaus, jolla pidsimme tihdn missd nyt
olemme, ei ole sama viisaus, jolla pddsemme
tdstd eteenpdin.”
Albert Einstein

I.1. Neuvotteluryhmadt ja verkostot

Jasenyhteisojen keskinainen yhteistyo ja keskustelu ovat keskeinen YTY:n jarjestotoiminnan toimin-
tamuoto. Neuvotteluryhmat ja verkostot ovat yksi tapa organisoida yhteistyota.

Sektorikohtaiset neuvotteluryhmat ovat toimineet YTY:n toiminnan perusrunkona yhdistyksen
rekisteroimisesta asti. Sektorikohtaiset neuvotteluryhmat ovat YTY:n hallituksen pysyvina valmiste-
luelimia, joihin jasenyhteisojen edustajat voivat hakeutua oman kiinnostuksensa pohjalta. Neuvotte-
luryhmat valitsevat keskuudestaan puheenjohtajan. Vuoden 2009 aikana YTY:ssa toimi viisi sektori-
kohtaista neuvotteluryhmaa

Toimialakohtaisten sektoriryhmien rinnalla on ollut aina teemakohtaisia, ajankohtaisiin asioihin tart-
tuvia tyoryhmia ja verkostoja, jotka ovat tukeneet omalta osaltaan YTY:n vaikuttamistoimintaa.
Muut tyoryhmat ja verkostot ovat YTY:n hallituksen asettamia valiaikaisia valmisteluelimia, jotka
raportoivat toiminnastaan hallitukselle. Vuoden 2009 aikana YTY:ssa oli toiminnassa nelja verkos-
toa ja tyoryhmaa.

I.1.1. Sektorikohtaiset neuvotteluryhmait

YTY:ssa toimii viisi sektorikohtaista neuvotteluryhmaa: kansanterveyden neuvotteluryhma, lasten-
suojelun neuvotteluryhma, lomatoiminnan neuvotteluryhma (LYR), vammaisasian neuvotteluryhma



ja vanhustenhuollon neuvotteluryhma. Sektorikohtaiset neuvotteluryhmat kattavat YTY:n jasenyh-
teisojen toimialat lukuun ottamatta sektoria muut jarjestot, jolle kuuluu sektorikohtaisessa jaossa
muuta sosiaalista tyota tekevia ja monialaisia jarjestoja. Uusien sektorikohtaisten neuvotteluryhmi-
en perustamisesta on kayty keskustelua, mutta valitonta tarvetta uusien ryhmien perustamiselle ei
ole ollut. Sektorikohtaisten neuvotteluryhmien roolin selkeyttaminen ja toiminnan kehittaminen
jatkuu.

Vuonna 2009 sektorikohtaisissa neuvotteluryhmissa kasiteltiin toimialan omien kysymysten lisaksi
kaikille sektoreille yhteisena asiana KANE:n yleishyodyllisyystyoryhman selvitysta ”Yleishyodylliset
palvelut, valtionavustukset ja kansalaisjarjestot”. Selvityksen tekija OTT Marjo Ojala kavi sektori-
kohtaisissa neuvotteluryhmissa keraamassa tietoa selvitysta varten.

SEKTORIKOHTAISET

Kansanterveyden neuvotteluryhma ko- ..
NEUVOTTELURYHMAT 2009

koontui kertomusvuoden aikana 4 kertaa.

Neuvotteluryhma keskusteli vuoden aikana | , Kansanterveyden neuvotteluryhmi

monista sosiaali- ja terveydenhuollon ja sosi- pj. Kaarina Laine-Haikio, Suomen Reumaliitto ry
aaliturvan uudistushankkeista ja otti niihin | ¢ Lastensuojelun neuvotteluryhma
aktiivisesti kantaa. Neuvotteluryhmi antoi pi- Ritva Karinsalo, Ensi- ja turvakotien liitto ry
9.2.2009 esityksen SATA-komitealle kunnalli- | ® Lomatoiminnan neuvotteluryhmi (LYR)

. j. Paivo Puhakainen, Lomakotien Liitt
sen terveydenhuollon maksukaton ja Kelan pJ- Falvo T Uhakainen, momaiotien tte I
*  Vammaisasioiden neuvotteluryhma

laakekaton yhdistamisesta. Neuvotteluryhma pj. Tomi Kaasinen, Suomen CP-litto ry
otti kantaa myos vaihtoehtohoitoja koskevan | «  vanhustenhuollon neuvotteluryhmi
lainsaadannon tarpeita pohtineen tyoryhman pi- Hannu Partanen, Elakeldiset ry
raporttiin ja evasti YTY:n henkilostoa raport-
tia koskevan lausunnon valmistelussa. Kansan-
terveyden neuvotteluryhman sihteerina ovat toimineet hallintosihteeri Tuija Toivonen Reumaliitos-
ta seka |.8. alkaen suunnittelija Anssi Kemppi YTY ry:sta.

Lastensuojelun neuvotteluryhma kokoontui kertomusvuoden aikana nelja kertaa. Neuvottelu-
ryhma kerasi vuoden aikana tietoa jarjestojen kouluyhteistyosta, teki analyysin lastensuojelujarijes-
tojen RAY-hakemuksista, kasitteli kuntien lastensuojelusuunnitelmia ja seurasi varhaiskasvatuksen
uudistamishanketta. Ryhman tyoskentelyyn on osallistunut jasenyhteisojen lisaksi RAY:n edustaja.
Tyoryhman sihteerina toimi toiminnanjohtaja Kai Laitinen Ehja ry:sta.

Lomatoiminnan neuvotteluryhma kokoontui kertomusvuoden aikana seitseman kertaa.
Kokouksiin osallistuivat kaikki 15 varsinaista lomajarjestoa seka YTY:n ja RAY:n edustajat. LYR:n
puitteissa on hoidettu lomajarjestojen keskinainen informaatio, tilastoyhteenvedot, yhteiset ko-
tisivut seka yhteisesiintyminen TerveSos-messuilla. Neuvotteluryhma jarjesti 3.2.2009 seminaa-
rin ”Sosiaalisen lomatoiminnan tehtavat yhteiskunnan muuttuessa”, johon osallistui lahes 100
jarjestojen ja yhteistyokumppaneiden edustajaa. Loppuvuoden keskeisena tehtavana oli yhteis-
tyossa RAY:n kanssa aloitettu sosiaalisen lomatoiminnan kehittamishanke. Sen tavoitteena on
keskittaa koko lomatoiminta varsinaisille lomajarjestoille ja samalla uudistaa niiden toimintaperi-
aatteita. Tyoryhman sihteerina toimi lomavastaava Tarja Kursu Lomaliitosta.

Vammaisasioiden neuvotteluryhma kokoontui kertomusvuoden aikana kaksi kertaa. Molem-
piin kokouksiinsa neuvotteluryhma oli kutsunut ulkopuolisen asiantuntijan alustamaan ajankohtaisis-
ta vammaispolitiikkaan tai sosiaali- ja terveydenhuoltoon liittyvista kysymyksista. Vuoden ensimmai-
sessa kokouksessa vammaisasiain neuvotteluryhman vieraana oli kuntoutuspaallikko Tiina Huusko
Kelasta. Vuoden toisessa kokouksessaan neuvotteluryhma sai Sosiaali- ja terveysministerion halli-
tussihteeri Jaana Huhdalta katsauksen vammaislainsaadannon tulevaisuuden nakymiin. Vammaisasian



neuvotteluryhman jasenia keskusteluttivat toimintavuoden aikana erityisesti kuntoutukseen ja so-
peutumisvalmennukseen liittyvat kysymykset, joista erityisesti vaikeavammaisten laitoskuntoutuk-
sen hylkaavien paatosten maara oli toimintavuonna huolestuttavan korkea. Vammaisasiain neuvot-
teluryhman sihteerina toimi kuntoutusvastaava Elina Perttula Suomen CP-liitosta.

Vanhustenhuollon neuvotteluryhma kokoontui kertomusvuoden aikana viisi kertaa. Neuvot-
teluryhmassa oli vuoden aikana esilla mm. laaninhallitusten selvitys vanhustenhuollon tilasta, SATA-
komitean ehdotusten vaikutukset vanhustenhuoltoon, valtion budjettiesityksen vaikutukset vanhus-
tenhuoltoon ja vanhuspalvelulain uudistamisen kaynnistyminen. Vanhustenhuollon neuvotteluryh-
man ja vammaisasioiden neuvotteluryhman aloitteesta YTY valmisteli sosiaali- ja terveysministeriol-
le aloitteen vanhusten ja vammaisten parissa tyoskentelevan hoitohenkiloston rikostaustan selvit-
tamiseksi. Tyoryhman sihteerina toimi kevaalla toimistosihteeri Erja Peitsaho Elakelaiset ry:sta ja
syksysta alkaen assistentti Satu Kervinen YTY:sta.

1.1.2. Palveluntuottajaverkosto

YTY:n jasenyhteisoista yli puolet eli noin 70 jarjestoa tuottaa sosiaali- ja terveyspalveluita. Tama
kay ilmi vuonna 2008 tehdysta sahkoisesta kyselysta (Lyytikainen 2008). Sosiaali- ja terveyspalvelui-
den tuottamisen toimintaymparisto on viimeisien vuosien aikana ollut kovassa muutoksessa.

YTY:n hallitus perusti avoimen palveluntuottajaverkoston jatkamaan 28.2.2009 paattyneen Sosiaali-
ja terveyspalveluosaamisen kehittamisprojektin (PAUKE) tyota. Palveluntuottajaverkoston toimin-
taa suunnittelee ydinryhma, jonka puheenjohtajaksi nimettiin toiminnanjohtaja Pekka Mikkola Asu-
mispalvelusaatio ASPA:sta. Ryhma kokoontui kuusi kertaa vuoden 2009 aikana miettimaan jarjesto-
palvelujen tuottamista. Palveluntuottajaverkosto jarjesti 6.10.2009 avoimen jarjestopalveluntuotta-
jien iltapaivafoorumin. YTY:n hallitus paatti jatkaa myos tarjousneuvosivuston sopimusta THL:n
kanssa. Tyoryhma jatkaa tyoskentelya.

I.1.3. Potilasturvallisuusverkosto

Potilasturvallisuus on noussut kahden viimeisen vuoden aikana aivan uudella tavalla esiin merkitta-
vana sosiaali- ja terveydenhuollon kehittamisen kysymyksena. Tammikuussa 2009 Suomessa jarjes-
tettiin ensimmainen kansainvalinen potilasturvallisuuskonferenssi.

YTY:n hallitus perusti kokouksessaan 4.11.2008 erityisen potilasturvallisuusverkoston seuraamaan
potilasturvallisuusasioita. Potilasturvallisuusverkoston toimintaa koordinoimaan muodostettiin eri-
tyinen ydinryhma, jonka puheenjohtajaksi nimettiin toiminnanjohtaja Leena Rosenberg-Ryhanen
Suomen Syopapotilaat ry:sta. Verkoston ydinryhma kokoontui toimintavuoden aikana kolme ker-
taa.

Potilasturvallisuusverkoston asetti tavoitteekseen kasitella potilasturvallisuus-teemaa kokonaisval-
taisesti ja pitaa esilla potilaan roolia, asemaa ja oikeuksia terveydenhuollossa. Toimintavuonna poti-
lasturvallisuusverkosto pyrki vaikuttamaan erityisesti STM:n potilasturvallisuusstrategian sisaltoon.

Kevaalla tyoryhma kuuli potilasturvallisuusasioissa laakintoneuvos Erna Snellmania (STM), laakinto-
neuvos Pirjo Pennasta (Valvira) ja erikoistutkija Lauri Vuorikoskea (THL).



Vuoden viimeisessa kokouksessaan potilasturvallisuusverkosto arvioi omaa rooliaan ja toteutunutta
toimintaansa. Verkosto totesi potilasturvallisuuskysymysten liittyvan niin oleellisesti YTY:n kansan-
terveyden neuvotteluryhman toimintaan etta olisi tarkoituksen mukaista liittaa potilasturvallisuus-
kysymykset osaksi sen tyota. Potilasturvallisuusverkosto paatti yksimielisesti, etta jatkossa potilas-
turvallisuuskysymyksia kasiteltaisiin kansanterveyden neuvotteluryhman kokousten yhteydessa si-
ten etta neuvottelukunnan varapuheenjohtaja toimii naissa asioissa vastuuhenkilona.

1.1.4. Yritysyhteistyoverkosto

Sosiaali- ja terveysjarjestojen yhteistyo erityisesti laaketeollisuuden kanssa on noussut esiin sidos-
ryhmayhteistyossa ja yhteiskunnallisessa keskustelussa laajemminkin. Yritysten kiinnostus yhteis-
tyohon jarjestojen kanssa on kaiken kaikkiaan kasvanut, samoin jarjestojen tarve monipuolistaa
varainhankinnan muotoja. Tyoryhman tyoalue laajeni toimintavuoden aikana, kun yritysten yhteis-
kuntavastuu nousi vahvasti esiin yhteiskunnallisessa keskustelussa.

YTY:n hallitus asetti vuoden 2008 lopulla tyoryhman, jonka tavoitteena on selvittaa yritysyhteis-
tyon, erityisesti laaketeollisuuden ja jarjestojen yhteistyon pelisaantoja. Tyoryhman puheenjohtajak-
si valittiin toimitusjohtaja Jorma Huttunen Diabetesliitosta.

Tyoryhman kokoontui vuoden aikana nelja kertaa. Tyoryhma toteutti jarjestoille laajan kyselyn
jarjestojen tekemasta yritysyhteistyosta seka kartoitti sita, millaisia eettisia ohjeistoja jarjestoilla on
kaytossa yritysyhteistyota varten.

Jarjestojen yritysyhteistyon kysymykset olivat esilla myos jarjestojohdon syysfoorumissa 27.8.2009,
missa toiminnanjohtaja Jorma Huttunen esitteli lyhyesti tyoryhman tyoskentelyssa esiin nousseita
teemoja. Tyoryhman tyo jatkuu myos vuonna 2010.

1.1.5. Muut tyoryhmat

Toimintasuunnitelman mukaisesti kaynnistettiin vuoden 2009 alussa perinteisen toiminnanjohtajien
opintomatkan suunnittelu. Tata ennen opintomatka on jarjestetty || kertaa. Kohteena on ollut
jokin Euroopan maa. Kerran on myos toteutettu kotimaan opintomatka.

YTY:n hallitus nimesi opintomatkatyoryhman matkan suunnittelua varten. Tyoryhman puheenjohta-
jaksi nimettiin toimitusjohtaja Helena Ylikyla-Leiva Suomen MS-liitosta. Tyoryhma kokoontui vuo-
den aikana kolme kertaa. Opintomatkan kohdemaaksi valittiin talla kertaa Slovenia ja ajankohdaksi
2.-6.5.2010.

1.2. Koulutustoiminta

YTY:n koulutustoiminnan tavoitteena on tarjota jasenyhteisoille avoimia yhteistyo- ja keskustelu-
foorumeita kulloinkin ajankohtaisista teemoista. Koulutustoiminnan tavoitteena on myos tukea
jarjestojen yhteista vaikuttamistoimintaa. Vuonna 2009 jarjestettiin perinteisten koulutustapahtu-
mien lisaksi useita aamukabhvitilaisuuksia ja iltapaivafoorumeita. Lisaksi jarjestettiin pilottina verkos-
topaiva uusille toiminnanjohtajille. YTY:n jarjestamat tilaisuudet ovat paasaantoisesti maksuttomia
jasenyhteisojen ja sidosryhmien edustajille.



1.2.1. Koulutusyhteistyo Sosiaali- ja terveysturvan keskusliiton kanssa

Sosiaali- ja terveysturvan keskusliiton (STKL) ja YTY:n yhteinen jarjestokoulutustyoryhma vastasi
Jarjestojohdon sosiaali- ja terveyspolitiikan kehittamisfoorumin 29.-30.1.2009 ja Sosiaali- ja terveys-
jarjestojen puheenjohtajien ja toiminnanjohtajien syysfoorumin 27.8.2009 suunnittelusta. Jarjesto-
koulutustyoryhman puheenjohtajana toimi toiminnanjohtaja Riitta Sarkela STKL:sta ja sihteerina
jarjestosihteeri Riitta lkonen STKL:sta.

STKL kantoi vastuu tammikuun kehittamisfoorumin jarjestelyista ja taloudesta. Foorumin keskeisia
kysymyksia olivat talla kertaa mm. perinteisen jarjestotoiminnan deadline ja jarjestojen toiminnan
arviointi. Foorumiin osallistui 52 toiminnanjohtajaa YTY:n ja STKL:n jasenyhteisoista.

YTY vastasi puolestaan elokuun syysfoorumin jarjestelyista ja taloudesta. Syysfoorumissa olivat
esilla jarjestojen toimintaedellytysten vahvistaminen ja suomalaisen hyvinvoinnin uudet visiot. Paa-
puhujina olivat toimitusjohtaja Sinikka Monkare ja osastopaallikko Mika Pyykko RAY:sta seka Sitran
uusi yliasiamies Mikko Kosonen. Syysforuumiin osallistui | 17 toiminnanjohtajaa ja puheenjohtajaa
YTY:n ja STKL:n jasenyhteisoista. Erityisesti puheenjohtajia osallistui tana vuonna ilahduttavan pal-
jon.

"Idea et hedelmaity pihtaamalla. Tarvitaan holtitonta jakamista."”
Marko Kulmala kirjassa Hyvd tdea et toimi, WSOY 2009.

1.2.2. Seminaarit

YTY jarjesti kaksi YTY AKATEMIA —iltapaivatilaisuutta 16.3. ja 14.9. kuntoutuksesta. Naihin ”Mihin
suuntaan kuntoutus?” —iltapaivafoorumeihin osallistui kaikkiaan |10 jarjestojen edustajaa. Seminaa-
reissa kuultiin sosiaali- ja terveysministerion, Kansanelakelaitoksen, Suomen Kuntaliiton, Raha-
automaattiyhdistyksen ja jasenyhteisojen edustajien puheenvuoroja kuntoutuksen ajankohtaisesta
tilanteesta. Kuntoutus on ollut yksi keskeinen vaikuttamistoiminnan teema toimintavuonna. Kun-
toutuksen asema valtionhallinnossa, kuntoutuksen saatavuus ja kuntoutuslaitostoiminnan haasteet
ovat olleet keskustelussa. YTY kartoitti jasenyhteisojen kokemuksia kuntoutusjarjestelman toimi-
vuudesta kaiken kaikkiaan sahkoisella kyselylla, jonka tuloksista koottiin raportti ”Kertomuksia
kentalta — jarjestojen palautetta kuntoutusjarjestelman toimivuudesta talla hetkella.”

Toinen keskeinen vaikuttamistoiminnan teema toimintavuonna on ollut jarjestojen ja kuntien yh-
teistyo. Taman teeman avaamiseksi YTY jarjesti vuonna 2009 kaksi tilaisuutta. 6.5.2009 YTY jarjesti
yhteisseminaarin eduskunnan sosiaali- ja terveysvaliokunnan ja valtiovarainvaliokunnan kunta- ja
terveysjaoston kanssa. ”Jarjestojen rooli hyvinvoinnin rakentamisessa” —miniseminaariin osallistui
noin 70 jarjestojen ja sidosryhmien edustajaa. Yhteistyossa Kunnallisalan kehittamissaation (KAKS)
kanssa jarjestettiin 19.10.2009 Kunta hyvinvoinnin edistdjana ja kehittdjana —seminaari. Seminaariin
osallistui noin 60 jarjestojen, kuntien ja muiden sidosryhmien edustajaa.

Palveluiden tuottamiseen liittyvat toimintaymparistomuutokset ja yhteisen edunvalvonnan kysy-
mykset olivat edelleen ajankohtaisia vuonna 2009. YTY:n palveluntuottajaverkosto jarjesti
6.10.2009 avoimen jarjestopalveluntuottajien foorumin. Foorumissa kasiteltiin jarjestotaustaisen
palvelutuotannon toimintaympariston muutoksia eri nakokulmista. Foorumiin sisaltyi myos YTY:n
palveluntuottajaverkoston yleisistunto, jossa kaytiin keskustelua verkoston tavoitteista ja keskeisis-
ta tehtavista. Foorumiin osallistui noin 30 jarjestojen edustajaa.



YTY:n jasenyhteisojen toiminnanjohtajista moni on jaamassa elakkeelle tulevina vuosina ja johtaja-
vaihdoksia tapahtuu koko ajan myos muista syista. Erilaiset johtamiskoulutukset antavat valineita
jarjestonkin johtajuuteen, mutta eivat valttamatta vastaa niihin erityisiin kysymyksiin, joihin jarjes-
ton johtaja tormaa yleishyodyllisten toiminnan johtajana. Tahan tarpeeseen vastaamiseksi YTY jar-
jesti 19.11.2009 pilottihankkeena ”"Uuden toiminnanjohtajan verkostopaivan”. Verkostopaiva jarjes-
tettiin yhteistyossa OK Opintokeskuksen kanssa. Tavoitteena oli keskusteleva, vuorovaikutteinen
ja vertaistukea tarjoava paiva, joten verkostopaivaan otettiin mukaan vain seitseman jasenyhteisojen
toiminnanjohtajaa. Paivan teemoina olivat jarjestojen vaikuttamistoiminnan verkostot, yhdistyslain
ytimet, jarjestojen talous ja jarjestojohtajuus.

1.2.3. Aamukahvitilaisuudet

YTY jarjesti toimintavuoden aikana seitseman aamukahvitilaisuutta. Aamukahvitilaisuudet ovat ol-
leet paasaantoisesti lyhyita, noin puolitoistatuntia kestavia tilaisuuksia, joissa on varattu paljon aikaa
myos keskustelulle. Aamukahvitilaisuuksiin osallistui yhteensa 90 jasenyhteisojen edustajaa. Aamu-
kahvitilaisuuksien lisaksi jarjestettiin keskustelutilaisuus palvelusetelioppaasta jarjestolakimiehille ja
jarjestojen sosiaali- ja terveysturvan asiantuntijoille seka tilaisuus saatioiden edunvalvonnasta saati-
oiden edustajille.

AAMUKAHVITILAISUUDET 2009

e 20.l. Tekijanoikeusinformaatio
paasihteeri Marja-Leena Mansala, IPR Instituutti

* 10.3. Tekijanoikeusinformaatio
tarkastaja Juha Kallanranta, Kopiosto

* 19.3. Sisdasiainministerion kansalais- ja kansalaisjarjestostrategia
viestintijohtaja Kaija Uusisilta, Sisaasiainministerio

* 31.3. Varhaiskasvatuslainsiidinnon uudistaminen
apulaisosastopaillikko Reijo Vaarala, sosiaali- ja terveysministerio

e 20.10. Yhteistyoinfo ikadntyvien ihmisten kotipalvelujen verkkohankkeesta
toimitusjohtaja Petri Sipila, SErvice Park Provider Oy

*  29.10. Yleishyodyllisten yhteis6jen verotus
erityisasiantuntija llkka Lahti, valtiovarainministerio

* 12.11. Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuvat rakenteet
peruspalveluministeri Paula Risikko, sosiaali- ja terveysministerio

Virallisten aamukahvitilaisuuksien lisaksi YTY jarjesti 9.10.2009 tupaantuliaisaamukahvit uudessa
toimitilassa. Tupaantuliaisiin osallistui noin 70 jasenyhteisojen ja sidosryhmien edustajaa.

1.3. Tukipalvelut

YTY:n jarjestotoimintaa tukee tiivis yhteys jasenyhteisoihin. Neuvotteluryhmat, tyoryhmat, verkos-
tot ja koulutustilaisuudet kokoavat laajasti jasenyhteisojen edustajia. Taman lisaksi jasenyhteisovies-
tinnan avulla pidetaan yhteytta kaikkiin jasenyhteisoihin. Jasenyhteisoviestinnan perinteisen muo-
don, jasenkirjeiden lisaksi vuonna 2009 otettiin kayttoon ekstranetpalvelu, jonka avulla jasenyhtei-
sojen toiminnanjohtajat voivat hakea tietoa YTY:n toiminnasta ja osallistua toimintaan silloinkin,
kun eivat paase mukaan yhteisiin tilaisuuksiin.



1.3.1. Jasenkirjeet

Jasenkirjeet ovat olleet perinteinen tapa valittaa tietoa jasenyhteisoille YTY:n toiminnasta, mutta
myos keskeisista valtionhallinnon hankkeista ja muutoksista. Jasenkirjeiden lahettamisessa siirryttiin
kokonaan sahkoisiin kirjeisiin kaksi vuotta sitten. Vuonna 2009 sahkoista kirjetta kehitettiin edel-
leen ottamalla kayttoon uutiskirjeformaatti. Vuonna 2009 lahetettiin 30 jasenkirjetta. Jasenkirjeissa
on pyritty tiiviiseen ja tehokkaaseen viestintaan, jota on helppo seurata toiminnanjohtajan kiireises-
sa tyorytmissa.

1.3.2. Ekstranet

YTY:n internetsivujen paivitysjarjestelman uudistamisen yhteydessa perustettiin kokonaan uudet
Ektranet-sivut. YTY Ekstranet on tarkoitettu toiminnanjohtajien kayttoon. Ekstranetista loytyvat
YTY:n ajankohtaiset asiat, kuten kokouskalenteri, seminaarien aineistot ja lausunnolla olevat asiat.
Ekstranet sivusto lanseerattiin kevaalla 2009. Vuoden loppuun mennessa palvelua oli kayttanyt ar-
violta puolet jasenyhteisoista. Sivuston kehittamista jatketaan.



2. VAIKUTTAMISTOIMINTA

2.]. Sidosryhmdyhteistyo
2.1.1. 3n ryhma ja 6n ryhma

YTY, Sosiaali- ja terveysturvan keskusliitto (STKL) ja Terveyden edistamisen keskus (Tekry) ovat
tehneet viimeisten vuosien aikana paljon yhteistyota vaikuttamistoiminnassa. Kolmen jarjeston toi-
minnanjohtajista koostuva 3n ryhma seka toiminnanjohtajista ja puheenjohtajista koostuva én ryh-
ma kokoontuivat vuoden 2009 aikana tiiviisti. 3n ja 6n ryhman aloitteesta kaynnistettiin vuonna
2009 yhteistyon tiivistamista koskeva selvitys visiona uusi sosiaali- ja terveysalan kansalaisjarjestojen
kattojarjesto. Selvityksen tekijaksi valittiin kilpailutuksen perusteella Talent Partners Public Consul-
ting Oy.

Opt eilisestd, mutta dld jid sinne.
Posititvarit

2.1.2. SOSTER-verkko

Eduskuntaan perustettiin kansanedustajien keskuuteen SOSTER-verkko tukemaan sosiaali- ja ter-
veysjarjestojen tyota. Verkoston puheenjohtajana toimii varapuhemies Johannes Koskinen (sd) ja
varapuheenjohtajana kansanedustaja Sari Sarkomaa (kok). Verkoston ydinryhmassa ovat edustet-
tuina lisaksi kaikki muut eduskuntapuolueet. Verkoston perustava kokous pidettiin 6.11.2009. Ver-
kostoon ilmoittautui mukaan 56 kansanedustajaa.

2.1.3. Yhteistyo ministerioiden kanssa

Sosiaali- ja terveysministerio on sosiaali- ja terveysjarjestojen perinteinen yhteistyokumppani sosi-
aali- ja terveydenhuollon liittyvissa kysymyksissa. Vuonna 2009 ministerio kaynnisti strategiatyos-
kentelyn, jonka osana ministerio uudistaa myos kansalaisjarjestostrategiansa.

Oikeusministerion Kansalaisyhteiskuntapolitiikan neuvottelukunta on keskeinen jarjestojen yhteis-

tyoelin valtionhallinnossa. KANE:n toinen kokonainen toimintavuosi tuotti useita raportteja, joista

keskeisimpana OTT Marjo Ojalan selvitys "Yleishyodylliset palvelut, valtionavustukset ja kansalais-

jarjestot”. Myos YTY:n jasenyhteisot osallistuivat aktiivisesti selvitystyohon YTY:n sektorikohtaisis-
sa neuvotteluryhmissa.

Tyo- ja elinkeinoministerio on sosiaali- ja terveyspalveluiden kilpailuttamispolitiikan ja yksityisen
sosiaali- ja terveyspalveluyritysten toiminnan laajentumisen myota yha keskeisempi toimija myos
sosiaali- ja terveydenhuollossa. Vuonna 2009 tyo- ja elinkeinoministeriossa valmisteltiin muutoksia
palkkatukea koskeviin saannoksiin julkisesta tyovoimapalvelusta annettuun lakiin. YTY kartoitti jar-
jestojen nakemyksia palkkatukilainsaadannon muutoksen vaikutuksista sahkoisella kyselylla. Asiaa
koskeva hallituksen esitys annettiin joulukuussa 2009.

2.1.4. Muu yhteistyo
Kunnallisalan kehittamissaatio KAKS jakaa vuosittain Arjen turvaaja —palkinnon. Vuonna 2009 YTY

oli mukana palkinnonsaajaehdokkaiden hakemisessa ja valitsemisessa. Palkinnon luovuttaa tasavallan
presidentti Tarja Halonen 4.2.2010 Kunnallisalan kehittamissaation seminaarissa Finlandia-talossa.



2.2. Hallinnollinen vaikuttaminen
2.2.1. Lausunnot

YTY antoi vuonna 2009 aikana 33 kirjallista tai suullista lausuntoa kymmenelle eri taholle. Kaikki
annetut kirjalliset lausunnot on julkaistu nettivisuilla. Annettujen lausuntojen maara on yli kaksin-
kertaistunut verrattuna edellisiin vuosiin. Kaikkiin lausuntopyyntoihin ei vastattu.

Pyydettyjen lausuntojen lisaksi YTY teki yhden aloitteen sosiaali- ja terveysministeriolle vanhusten
ja vammaisten kanssa tyoskentelevan hoito- ja hoivahenkiloston rikostaustan selvittamiseksi.
YTY:n Kansanterveyden neuvotteluryhma antoi SATA -komitealle esityksen kunnallisen tervey-
denhuollon maksukaton ja Kelan laakekaton yhdistamisesta niin, etta yhtenainen vuotuinen maksu-
katto on 600 euroa ja yhtenainen maksukatto sidotaan kansanelakeindeksiin. YTY antoi julkisuu-
teen myos kaksi kannanottoa ja lahetti kansanedustajille avoimen kirjeen koskien Raha-
automaattiyhdistyksen tuoton kayttoa.

VUONNA 2009 ANNETUT LAUSUNNOT:

sen sitten tekee. Mutta jos piddt
huolia vain tisestist — millainen
stlloin olet.”

OIKEUSMINISTERIO / Lausuntopyyntd 6.10.2008 / OM 18/41/2006
Rabbi Hillel

Mietinto yhdistyslain tarkistamisesta (OMT 2008:3)

”Jos et pidd itsestdsi huolta — kuka

SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERIO / Lausuntopyyntd 20.11.2008 / STM/3938/2008
Haittaluokituksen tarkistamistyoryhman raportti 6.6.2008

MAA- JA METSATALOUSMINISTERIO / Lausuntopyynt6 12.12.2008 / MMM004:00/2008
Maaseutupoliittinen kokonaisohjelma 2009-2013

SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERIO / Lausuntopyynt6 15.12.2008
Komission tiedonanto laakealan tulevaisuudesta seka saadosehdotukset potilasinformaatiosta, laake-
turvallisuudesta ja laakevaarennoksista

TYO- JAELINKEINOMINISTERIO / Lausuntopyyntd 30.12.2008 (TEM 169:00/2008)
Yritysten hallinnollisen taakan vahentaminen - ehdotus kansalliseksi toimintaohjelmaksi

SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERIO / Lausuntopyynto 28.1.2009

Sosiaali- ja terveysministerion selvityksia 2008:49

Julkisissa sosiaali- ja terveydenhuollon tiloissa tapahtuvan yksityisen terveydenhuollon korvaamises-
ta

EDUSKUNNAN SOSIAALI- JA TERVEYSVALIOKUNTA
3.2.2009 / Kutsu kuulemistilaisuuteen 12.2.2009
Valtioneuvoston selvitys hankintalakiuudistuksesta (VNS 7/2008 vp)

LAAKELAITOS/ Lausuntopyyntd 9.2.2009
Simvastatiinivalmisteen itsehoitoasia
(Laakelaitokselle jatetty myyntihakemus 28.11.2008)

SISAASIAINMINISTERIO/ Lausuntopyynto 17.2.2009
Hallituksen esitysluonnos poliisin hallinnosta annetun lain muuttamisesta ja eraiksi siihen liittyviksi
laeiksi

EDUSKUNNAN SOSIAALI- JA TERVEYSVALIOKUNTA

20.2.2009 / Kutsu kuulemistilaisuuteen 25.2.2009

Hallituksen esitys laiksi yksityisesta terveydenhuollosta annetun lain muuttamisesta
(HE 10/2009 vp)
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SISAASIAINMINISTERIO/ Lausuntopyynto 23.2.2009
Sisaasiainministerion kansalais- ja kansalaisjarjestostrategia 2009-2011

SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERIO

19.3.2009/Kutsu kuulemistilaisuuteen 30.3.2009

Sairaanhoitajan rajattu laakkeenmaaraamisoikeus / Luonnos hallituksen esitykseksi Eduskunnalle
terveydenhuollon ammattihenkilostosta annetun lain ja siihen liittyvien lakien muuttamisesta

EDUSKUNNAN SOSIAALI- JA TERVEYSVALIOKUNTA

24.3.2009 / Kutsu kuulemistilaisuuteen 31.3.2009

Hallituksen esitys (HE 20/2009 vp) laeiksi sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelista seka sosiaali-
ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun lain 12 pykalan muuttamisesta

SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERIO

31.3.2009 /Kutsu kuulemistilaisuuteen 14.4.2009

Luonnos 27.3.09 hallituksen esitykseksi tyontekijan elakelain ja eraiden siihen liittyvien lakien
muuttamisesta

SATA-KOMITEA
8.4.2009 Kuntoutuskannanotto (Kuntoutusjarjestelman kehittamistarpeet)

SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERIO
6.4.2009 / Kutsu kuulemistilaisuuteen 16.4.2009
Luonnos hallituksen esitykseksi Laakealan turvallisuus- ja kehittamiskeskuksesta

SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERIO
9.4.2009 / Kutsu kuulemistilaisuuteen 21.4.2009
Haittaluokituksen uudistaminen

SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERIO / Lausuntopyynto 23.4.2009
Luonnos hallituksen esitykseksi/ Sairaanhoitajan rajattu laakkeenmaaraamisoikeus

SISAASIAINMINISTERIO / Lausuntopyynt6 28.4.2009
Arpajaislakihankkeen loppuraportti

EDUSKUNNAN SOSIAALI- JA TERVEYSVALIOKUNTA

20.5.2009 / Kutsu kuulemistilaisuuteen 27.5.2009

Hallituksen esitys HE 67/2009 vp laeiksi sosiaalihuollon asiakkaan asemastaja oikeuksista annetun
lain seka potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain 2 a §:n muuttamisesta valmistelevasti kasi-
teltavana sosiaali-ja terveysvaliokunnassa

SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERIO / Kommenttipyyntd 22.5.2009
Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi tapaturmavakuutuslain muuttamisesta

EDUSKUNNAN SOSIAALI- JA TERVEYSVALIOKUNTA
2.6.2009 / Kutsu kuulemistilaisuuteen 9.6.2009
Hallituksen esitys HE 59/2009 vp aluehallinnon uudistamista koskevaksi lainsaadannoksi

SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERIO
12.6.2009 / Kutsu kuulemistilaisuuteen 18.9.2009 (klo 14.45-15.30)
Kuntoutuksen jarjestaja- ja rahoittajatahojen kuuleminen

OIKEUSMINISTERIO / Lausuntopyynté 25.6.2009
Demokratiapoliittinen asiakirjakokonaisuus

OIKEUSMINISTERIO / Lausuntopyyntd 26.6.2009
Saadosvalmistelun kuulemisohjeet
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SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERIO / Lausuntopyynt6 13.8.2009
Vaihtoehtohoitoja koskevat saantelytarpeet

SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERIO / Lausuntopyynté 17.8.2009

Luonnos valtioneuvoston asetukseksi sairausvakuutuslain 3 luvun 4 ja 5 §.ssa tarkoitettujen kor-
vaustaksojen perusteista annetun valtioneuvoston asetuksen muuttaminen ja asetusta koskeva
perustelumuistio

EDUSKUNNAN HALLINTOVALIOKUNTA

Lausuntopyynto 21.9.2009 HaV:n kokoukseen 1.10.2009

HE 59/2009 Aluehallinnon uudistamista koskeva lainsaadanto

HE 161/2009 Aluehallinnon viranomaisten tehtavia koskeva lainsaadanto

EDUSKUNNAN SOSIAALI- JA TERVEYSVALIOKUNTA
22.9.2009 / Kutsu kuulemistilaisuuteen 29.9.2009 klo 10.10
HE 138/2009 valtion talousarvioksi vuodelle 2010

VALTIOVARAINVALIOKUNNAN KUNTA- JA TERVEYSJAOSTO

13.10.2009/ Kutsu kuulemistilaisuuteen 20.10.2009 klo 10

HE 138/2009 valtion talousarvioksi vuodelle 2010, Sosiaali- ja terveydenhuollon paaluokka /
Terveyden edistaminen

VALTIOVARAINMINISTERIO / Lausuntopyyntd 16.10.2009

Yleishyodyllisten yhteisojen verotus

(yleishyodyllisten yhteisojen verotusta selvittaneen tyoryhman muistio ”Toimenpide-ehdotuksia
yleishyodyllisten yhteisojen verotukseen liittyvien ongelmakohtien korjaamiseksi” VM 31/2009)

OIKEUSMINISTERIO/ Lausuntopyyntd 19.10.2009
Kuluttajaoikeudellinen selvitys julkisen hyvinvointipalvelun asiakkaan asemasta
tohtori Mia Hoffren

SOSIAALI- JATERVEYSMINISTERIO
10.11.2009 / Kutsu kuulemistilaisuuteen 20.11.2009 (klo 11-12)
Sairaanhoitajan rajattu laakkeenmaaraamisoikeus

SOSIAALI- JATERVEYSMINISTERIO / Kommenttipyynt6 1.12.2009
Sosiaali- ja terveysministerion luonnos asetukseksi tapaturmavakuutuslaissa tarkoitetusta haitta-
luokituksesta

2.2.2. Edustukset valtionhallinnon tyoryhmissa

YTY:n esittamina ehdokkaina valtionhallinnon tyoryhmiin on nimetty toimintavuoden aikana seu-
raavat henkilot (varajasenet suluissa):

(0] Kansalaisyhteiskuntapolitiikan neuvottelukunnan
Avustukset ja taloudelliset toimintaedellytykset -tyoryhma
Puheenjohtaja Heikki Vaisto, YTY

STM Kansanterveyden neuvottelukunta
Paasihteeri Eeva Kuuskoski, YTY
(Puheenjohtaja Heikki Vaisto, YTY)

Koyhyyden ja sosiaalisen syrjaytymisen torjunta 2010 - Eurooppalaisen teemavuoden kansal-
linen toimeenpanoryhma

Erityissuunnittelija Riitta Kittila, YTY

(Toiminnanjohtaja Kai Laitinen, Ehja ry)
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THL

VM

Laakehuollon uudelleen organisoinnin sidosryhmaoikeuksien ryhma
Puheenjohtaja Heikki Vaisto, YTY
(paasihteeri Eeva Kuuskoski, YTY)

Yksityisen sosiaali- ja terveydenhuollon tietotuotannon asiantuntijaryhma
Erityissuunnittelija Riitta Kittila, YTY

Jarjestoverotyoryhma (pysyva asiantuntija)
Talousjohtaja Ilgiz Asis, Vanhustyon keskusliitto

Yleishyodyllisten yhteisojen verovapauslautakunta
Paasihteeri Eeva Kuuskoski, YTY
Toimitusjohtaja Stefan Mutanen, Samfundet Folkhalsan

YTY:n edustaja on ollut toimintavuoden aikana seuraavissa valtionhallinnon tyoryhmissa:

KELA

oM

STM

Kansanelakelaitoksen neuvottelukunta
Toiminnanjohtaja Heikki Vaisto, lholiitto

Kansalaisyhteiskuntapolitiikan neuvottelukunta
Puheenjohtaja Heikki Vaisto, YTY

Elakefoorumi
Paasihteeri Eeva Kuuskoski, YTY

Hoitotyon kehittamisen ohjausryhma
Toiminnanjohtaja Tomi Kaasinen, Suomen CP-liitto
(Erityissuunnittelija Riitta Kittila, YTY)

Sosiaalialan tietoteknologiahankkeen johtoryhma
Tiedotuspaallikko Teuvo Peltoniemi, A-klinikkasaatio

Sosiaali- ja terveydenhuollon neuvottelukunnan kansalaisjaos
Paasihteeri Eeva Kuuskoski, YTY
(Puheenjohtaja Heikki Vaisto, YTY)

STM:n hallinnonalan valvontaviraston perustamisprojektin sidosryhmayhteyksien ryhma
Toiminnanjohtaja Vertti Kiukas, Elamantapaliitto

Uuden tutkimus- ja kehittamislaitoksen perustamisprojektin (KTL:n ja Stakesin yhdistami-
nen) sidosryhmayhteyksien ryhma
Paasihteeri Eeva Kuuskoski, YTY

Varhaiskasvatuksen neuvottelukunta
Paasihteeri Eeva Kuuskoski, YTY
(Toiminnanjohtaja Pirjo Somerkivi, Suomen Vanhempainliitto)

Yksityisten sosiaali- ja terveyspalvelujen neuvottelukunta
Paasihteeri Eeva Kuuskoski, YTY
Toiminnanjohtaja Aarne Kiviniemi, Sininauhaliitto

Kuntoutusasiain neuvottelukunta
Toiminnanjohtaja Pirkko Karjalainen, Vanhustyon keskusliitto
(Saation johtaja Eija Sorvari, Miina Sillanpaan saatio)

Potilasturvallisuuden edistamisen ohjausryhma
Toiminnanjohtaja Timo Peltovuori, Mielenterveyden keskusliitto (varajasen)

Sosiaalialan osaamiskeskustoiminnan neuvottelukunta
Toiminnanjohtaja Aarne Kiviniemi, Sininauhaliitto (varajasen)
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VM Kuntien palvelukaytantojen foorumi
Paasihteeri Eeva Kuuskoski, YTY

Paasihteeri Eeva Kuuskoski on ollut Raha-automaattiyhdistyksen hallituksen jasen. Lisaksi han
ollut jasenena Lapsiasiain neuvottelukunnassa seka Lasten, nuorten ja perheiden —
politiikkaohjelma Lapsilahtoinen yhteiskunta —tyoryhmassa.

Lista jarjestojen edustuksista valtionhallinnon tyoryhmissa on ollut jasenyhteisojen kaytossa YTY:n
ekstranet- sivuilla. Listaa paivitetaan saannollisesti.

14



3. VIESTINTA

Viestinta on keskeinen edunvalvonta- ja vaikuttamistoiminnan tyovaline. YTY haki vuodelle 2009
Raha-automaattiyhdistyksen avustusta mediakampanjan kaynnistamiseksi sosiaali- ja terveysjarjesto-
jen tyon puolesta. Mediakampanjaa ei kuitenkaan pystytty kaynnistamaan, koska avustusta ei myon-
netty. Sen sijaan viestinnassa keskityttiin tehostamaan muita viestinnan muotoja, kuten mediatie-
dottamista ja nettitiedottamista. Lisaksi lanseerattiin uutena tuotteena Sosiaali- ja terveysjarjestojen
vuosikirja, jota jaettiin keskeisten sidosryhmien kayttoon.

3.1. Ulkoinen viestintd

YTY antoi toimintavuoden aikana seitseman tiedotetta seka julkaisi yhden, kansanedustajille osoite-
tun avoimen kirjeen.

MEDIATIEDOTTEET VUONNA 2009

21.4.2009 YTY:n kevatkokouksen kannanotto: RAY:n tuottoja ei saa kaapata valtion kassaan

6.5.2009 Sosiaali- ja terveysjarjestot vaativat rahoituspohjansa turvaamista

8.6.2009 Sosiaali- ja terveysjarjestot tekivat aloitteen hoivatyossa tyoskentelevien rikostaustan
selvittamiseksi

31.8.2009 Yleishyodyllinen toiminta vaatii selkean yhteiskuntapoliittisen linjauksen

3.11.2009 YTY:n puheenjohtajaksi Pirkko Karjalainen

3.11.2009 YTy:n hallituksen uusiksi jaseniksi toiminnanjohtaja Hannu Partanen, toiminnanjohta-

ja Tomi Kaasinen ja toiminnanjohtaja Leena Rosenberg-Ryhanen
3.11.2009 YTY:ssi jasenyhteisoja nyt 133

3.2. Julkaisut

Uutena tuotteena lanseerattiin Sosiaali- ja terveysjarjestojen vuosikirja 2009. Vuosikirjan teemana
oli talla kertaa ”Jarjestot hyvinvointia rakentamassa”. Vuosikirja sisaltaa asiantuntija-artikkeleita,
YTY:n toimintakuvauksen seka jasenyhteisoesittelyn. Vuosikirja korvaa aiemman Sosiaali- ja terve-
ysjarjestot Suomessa —julkaisun. Vuosikirjaa julkaistiin YTY:n ja eduskunnan yhteisseminaarissa
6.5.2009. Vuosikirjasta otettiin 2 000 kappaleen painos ja sita toimitettiin laajasti jasenyhteisojen ja
sidosryhmien kayttoon.

Sahkoisina PDF-julkaisuna julkaistiin ”Sosiaali- ja terveyspalveluosaamisen kehittamisprojekti (PAU-
KE) 2005-2008. Loppuraportti” (Lyytikainen 2009) ja kooste sahkoisen kyselyn tuloksista ”Kerto-
muksia kentalta. Jarjestojen palautetta kuntoutusjarjestelman toimivuudesta talla hetkella” (Kittila
2009).
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4. TOIMISTO JA HALLINTO

YTY:n perustoiminnan vahvistaminen oli yhtena keskeisena tavoitteena vuonna 2009. Raha-
automaattiyhdistyksen yleisavustuksen korotus mahdollisti YTY:lle suunnittelijan ja jarjestolakimie-
hen palkkaamisen toimiston voimavarojen vahvistamiseksi. Lisaksi toimiston tyoskentelya on keski-
tetty ja tehostettu ulkoistamalla kirjanpitopalvelut ja IT-palvelut.

Isompien toimitilojen vuokraaminen on mahdollistanut tiivimman yhteydenpidon jasenyhteisoihin ja
sidosryhmiin, kun kokouksia on voitu jarjestaa myos omissa toimitiloissa.

YTY:n hallintoa on vahvistettu laatimalla hallinto- ja taloussaanto, joka vahvistaa hyvaa hallintotapaa.

4.1. Talous

YTY:n talous koostuu jasenmaksuista ja Raha-automaattiyhdistyksen yleisavustuksesta. Jasenmaksut
olivat vuonna 2009 porrastettuna kolmeen luokkaan. Jasenmaksut olivat jarjeston koon mukaan
540 €, 405€ tai 270€. Jasenmaksut ovat olleet samat vuodesta 1999. Jasenmaksutuotot vuonna
2009 olivat 51 570 euroa. RAY:n toiminta-avustus YTY:lle oli vuonna 2009 yhteensa 360 000 eu-
roa. Yhdistyksen tuloslaskelma vuodelta 2009 osoittaa ylijaamaa 63 825,89 euroa, koska uudet
tyontekijat palkattiin vasta 1.8.2009 alkaen.

”Ei tyyni mert taitavaa merimiestd tee”

4.2. Toimisto Englantilainen sananparsi

4.2.1. Henkilosto

YTY:n toimistoon kuulu paasihteeri, jarjestolakimies, erityissuunnittelija, suunnittelija ja assistentti.
Henkiloston tyonkuvat ja tehtavat maariteltiin ja uudistettiin vuoden alusta. YTY:n paasihteerina
toimii LL Eeva Kuuskoski. Suunnittelija Riitta Kittila siirtyi vuoden alusta erityissuunnittelijan tehta-
vaan. 7.1.2009 aloitti assistenttina Satu Kervinen. 1.8.2009 alkaen aloitti suunnittelijana VTM Anssi
Kemppi ja jarjestolakimiehena varatuomari Mirja-Maija Tossavainen.

4.2.2. Toimitilat

Henkiloston kasvaessa vuokratilat osoitteessa Kotkankatu 9 (Helsinki) jaivat pieneksi. YTY:n toi-
misto siirtyi 1.7.2009 alkaen uusiin vuokratiloihin osoitteeseen Iso Roobertinkatu | A 16, 00120
Helsinki. Uusissa tiloissa YTY:lla on kaytossa myos oma kokoustila, jossa on jarjestetty hallituksen
ja tyoryhmien kokoukset seka aamukahvitilaisuudet.

4.2.2. Toimiston tyoskentelyn jarjestelyt

YTY:n kirjanpito ulkoistettiin vuoden alusta. Kirjanpitoa hoitaa Leerma Oy. YTY:n IT- hallintopal-
velut ulkoistettiin 1.7.2009 alkaen. Palveluita hoitaa Care IT.
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4.3. Hallinto

4.3.1. Jasenyhteisot
YTY:yn liittyi vuonna 2009 nelja uutta jasenta:

* Autismi- ja Aspergerliitto ry

* Kriminaalihuollon tukisaatio KRITS
* Syomishairioliitto SYLI ry

* Yrjo ja Hanna Saatio

Toimintavuoden aikana ei eronnut yhtaan jasenyhteisoja, mutta Lomaliitto ry:n toiminta lakkasi.
Toimintavuoden lopussa YTY:ssa oli 132 jasenyhteisoa.

4.3.2. Saantomaaraiset kokoukset

Kevatkokous jarjestettiin 20.4.2009 Kansanelakelaitoksessa. Kevatkokouksen aluksi johtaja Matti
Puhakka kertoi Kansanelakelaitoksen ajankohtaisista asioista. Kevatkokouksessa kasiteltiin saanto-
maaraiset asiat. Kevatkokouksessa oli edustettuna 56 jasenyhteisoa. Kevatkokouksen jalkeen Foun-
tain Parkin edustaja Tuomo Lahdeniemi esitteli YTY:n verkkokyselyn tuloksia ja julkistettiin YTY
Ekstranet.

Syyskokous jarjestettiin 3.11.2009 Suomen Apteekkariliiton tiloissa. Syyskokouksen aluksi viestinta-
johtaja Erkki Kostiainen esitteli Apteekkariliiton toimintaa. Syyskokouksessa kasiteltiin saantomaa-
raiset asiat. Syyskokous paatti jasenmaksujen korottamisesta. Syyskokouksessa oli edustettuna 58
jasenyhteisoa. Syyskokouksen jilkeen SOK:n jarjestopaallikké Eero Peltonen alusti aiheesta
"Osuuskauppa-aatteen taistelu kuilun partaalta menestykseen. Onko meilla opiksi otettavaa?".

4.3.3. Hallinto- ja taloussdanto

YTY:n hallitus hyvaksyi kokouksessaan 20.8.2009 YTY:n uuden hallinto- ja taloussaannon, jolla
maaritellaan tarkemmin YTY:n luottamushenkiloiden ja toimiston tyoskentelya. YTY:n saannosto
koostuu nyt yhdistyksen saannoista, vaalivalmisteluohjesaannosta seka hallinto- ja taloussaannosta.
4.3.3. YTY:n strategia

YTY:n toimintaa ohjaa syyskokouksessa 2008 hyvaksytty YTY:n strategia vuosille 2009-201 |. Stra-
tegian jalkauttamiseksi kaynnistettiin verkkokysely jasenyhteisoille ja kunnille. Tuomo Lahdeniemi

Fountain Park Oy:sta esitteli kyselyn tuloksi YTY:n kevatkokouksessa 20.4.2009 seka YTY:n ja
Kunnallisalan kehittamissaation seminaarissa 19.10.2009.
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